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SWESPEN stadgar

reviderade 031127 och reviderade och antagna pa extra arsmdte 050511.

NAMN
Foreningens namn &r SWESPEN, The Swedish Society for Clinical Nutrition and Metabolism.

ANDAMAL

Foreningen har till &ndamal

e att frimja kunskapsutvecklingen inom &mnesomrédet klinisk nutrition och metabolism

e att uppmuntra och stddja experimentell och klinisk forskning inom dmnesomradet

e att uppmuntra och stddja utbildning och utveckling kring nutrition i svensk sjukvérd och omsorg

e att verka som en tvérprofessionell forening och frimja tvirprofessionellt arbete och
interdisciplindra nétverk

e att verka i nira samarbete med och tillvarata de svenska medlemmarnas intressen inom den
europeiska organisationen ESPEN — The European Society for Clinical Nutrition and
Metabolism

e att utse Sveriges representant inom foreningens moderorganisation, ESPEN — The European
Society for Clinical Nutrition and Metabolism

ORGAN

Foreningens organ ér
e Arsméte

e Styrelse

e Revisorer

e Valberedning

MEDLEMMAR

Till medlem kan antagas person med intresse for foreningens dndamal.

MEDLEMSKAP
Det finns tva typer av medlemskap i SWESPEN:

e dels ett direkt medlemskap, s.k. SWESPEN/ESPEN medlemskap, pa individuell basis som
automatiskt ocksa ger medlemskap i SWESPENs Europeiska systerforening ESPEN. Till
individuell medlem i SWESPEN kan antagas person med intresse for foreningens
andamal.

e dels ett medlemskap av foreningar med intresse for nutritionsfragor inom sjukvard och
omsorg och som antagits som foreningsmedlem i SWESPEN. Styrelsen beslutar om
medlemskap for foreningar och kan med 2/3 majoritet omprova beslutet. Dessa foreningars
medlemmar far genom sina foreningar ett indirekt medlemskap i SWESPEN. Individer
med denna typ av medlemskap har inte medlemskap i ESPEN.

e De tvé typerna av medlemskap kan kombineras.

UTTRADE

Medlem i SWESPEN/ESPEN har ritt att nir som helst, efter meddelande till styrelsen, uttrdda ur
foreningen. Medlem som efter en paminnelse icke erlagt medlemsavgift till ESPEN — The
European Society for Clinical Nutrition and Metabolism anses ha uttritt ur foreningen.

Ingéende forening kan uttrdda ur SWESPEN efter skriftlig anmélan till styrelsen.
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UTESLUTNING
Medlem i SWESPEN/ESPEN eller ingdende forening i SWESPEN som aktivt motarbetar
foreningens syften kan av arsmote uteslutas.

ARSMOTE

Arsmétet &r SWESPENSs hogsta beslutande organ. Ordinarie arsméte skall dga rum varje ar,
foretriadesvis i samband med Nutritionsdagen

Kallelse, foredragningslista, styrelsens verksamhetsberittelse for det gangna éret och styrelsens
forslag till verksamhetsplan skall till ordinarie &rsmdte utsdndas skriftligen av SWESPENSS styrelse
till de ingdende medlemsforeningarnas styrelser och till SWESPEN/ESPEN medlemmar senast fyra
veckor i forvig Ovriga drsméteshandlingar skall utdelas skriftligen vid drsmétet.

De i SWESPEN ingéende medlemsforeningarna utser vardera 1 representant, utover sin ordinarie

styrelseledamot till &rsmotet. Var och en av dess har var sin rost vid omrdstningar under drsmotet.
Individuella medlemmar med SWESPEN/ESPEN medlemskap éga var sin rost.

Omrostning sker 6ppet utom vid val, dér sluten omrostning skall 4ga rum, om négon sé begir.
Beslut fattas, dir dessa stadgar ej annorlunda bestimmer, med enkel rostovervikt. Vid lika rostetal
géller den mening, som ordféranden bitréder, vid val sker dock avgdrandet genom lottning.

SWESPEN/ESPEN medlemmar och de i SWESPEN ingdende medlemsforeningarna kan
inldmna motion till &rsmdtet. Motionen ska skickas till sekreteraren och skall vara styrelsen
tillhanda senast sex veckor fore arsmatet.

ARENDEN PA ARSMOTE

Vid arsmote skall foljande drenden forekomma:

Val av ordfoérande for arsmétet

Val av sekreterare for &rsmotet

Fraga om arsmotets behdriga utlysande

Justering av rostlingd

Val av tva justeringsmén, tillika vid val fungerande som rostraknare
Godkénnande av dagordning

Styrelsens verksamhetsberéttelse for det gdngna aret.

Styrelsens ekonomiska redovisning for det gangna aret
Revisorernas berittelse for samma tid

10.Frdga om ansvarsfrihet for styrelsen

11.Inkomna motioner

12.Styrelsens forslag till verksamhetsplan och dvriga forslag

13.Beslut om érsavgift till foreningen for kommande verksamhetsar
14.Val av ordforande

15.Val av styrelseledamoter

16.Val av revisorer

17. Val av valberedning och sammankallande i valberedningen
18. Ovriga i behorig ordning vickta frigor

Arende som inte tagits upp pé foredragningslistan kan inte tas beslut om.
Ledamot i styrelsen kan inte delta i beslut om ansvarsfrihet eller val av revisorer.

A e A e
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10 |EXTRA ARSMOTE
Extra arsmote ska héllas
e ndr styrelsen sé beslutar
e revisorerna sa begir eller
e da minst fem SWESPEN/ESPEN medlemmar eller minst hélften av de ingéende
foreningarna sa begir det skriftligen hos styrelsens ordforande.
Extra arsmote ska héllas pé dag, tid och ort som styrelsen beslutar dock inom atta veckor fran det
att begdran enligt ovan inkommit till styrelsen.
Skriftlig kallelse, med foredragningslista, skall utsdndas till medlemmarna i sé god tid som mgjligt,
dock senast tva veckor fore extra arsmote.
Vid extra &rsmote tas endast drende upp som varit angivet i kallelsen till motet. Som
ordforande fungerar foreningens ordférande, om inte métet bestimmer annorlunda. Over
extra arsmote fors protokoll, som justeras av tva vid métet valda justeringsmén.
11
STYRELSE
Styrelsen bestar av direktvalda styrelseledamoter samt 1 representant (foretrddesvis ordférande) eller
en suppleant fran de i SWESPEN ingaende medlemsforeningarnas styrelse.
Direktvald styrelseledamot maste vara SWESPEN/ESPEN medlem av foreningen. Direktvalda
styrelseledamoter har suppleanter som deltar i styrelsemdte da ordinarie direktvald ledamot ej kan
nérvara.
Ledamot frén ingdende foreningar skall ha beslutsfattande funktion i sin forening. Ledamdéter och
suppleanter frén de ingdende foreningarna utses av respektive medlemsforening.
Det sammanlagda antalet ledamoter i styrelsen bestdms sa att antalet direktvalda styrelsemedlemmar
alltid har majoritet 6ver féreningsledamoter.
Beslut fattas med enkel majoritet och med utslagsrost for ordféranden.
De direktvalda styrelseledamoterna inkl ordférande véljes vid &rsmote. Styrelseledamoter inkl.
ordforande viljs for en tid av 4 &r. Val av styrelse ska ske sé att ordférande och sekreterare byts
samtidigt och vice ordforande och kassor 2 ar senare. Styrelsen kan besluta om att adjungera
ledamoter till styrelsen.
Styrelsen ska inom sig fordela de olika arbetsuppgifterna och inom sig utse vice ordférande,
sekreterare och kassor. Styrelsen ska utse den eller de personer som é&ger ritt att teckna SWESPENs
firma.
12 |SATE
Styrelsen har sitt séte i Stockholms kommun.
§

13
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STYRELSENS UPPGIFTER

Styrelsen foretrdder foreningen, bevakar dess intressen och handhar dess angeldgenheter samt
beslutar pa foreningens végnar i alla d&renden vars handlédggning icke regleras av dessa stadgar.
Det éligger styrelsen

att verka for foreningens dndamal

att verkstilla av arsméte fattade beslut.

att omhénderha foreningens ekonomi och bokfoéring.

att uppratta verksamhetsberittelse och ekonomisk redovisning samt framlagga dessa vid
foreningens arsmote.

att verkstélla 6vriga aligganden enligt dessa stadgar.

14

STYRELSESAMMANTRADEN

Styrelsen sammantréder pa ordférandens kallelse eller ndr minst halva antalet styrelseledamdter sa
begir. Over sammantrédena skall foras beslutsprotokoll, i visentliga fragor med motivering, vilket
justeras av ordforanden och en dértill vald nérvarande ledamot.

Kallelse till styrelsesammantréide skall utsédndas minst tva veckor fére sammantradet. Ordinarie
ledamot som ej kan deltaga skall omedelbart anméla forfall.

15

STYRELSEARVODE
Styrelsearvode utgar ej.

16

BESLUTSFORHET

Styrelsen ér beslutsfor d& minst halva antalet ledaméter dr ndrvarande. Beslut fattas med enkel
majoritet. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

17

VERKSAMHETSAR
Foreningens verksamhetsar sammanfaller med kalenderaret. (For 2005 kommer verksamhetsaret
forldngas till 31 december for att dérefter vara 1 januari tom 31 december).

18

REVISION

Styrelsens forvaltning och foreningens rdkenskaper skall arligen granskas av tvé vid &rsmote
utsedda revisorer. Mandatperioden for revisorerna &r ett ar.

Ekonomisk redovisning, rakenskaperna och 6vriga handlingar skall 6verldamnas till revisorerna for
granskning senast tva veckor fore arsmatet.

Revisorerna skall senast en vecka fore arsmotet avge beréttelse over sin granskning.

19

VALBEREDNING

Valberedningen skall besté av tre ledamoter, samtliga SWESPEN/ESPEN medlemmar, varav en &r
sammankallande och har till uppgift att féresld om- eller nyval av ordférande, direktvalda
styrelsemedlemmar och revisorer.

Mandatperioden for valberedningen ér ett &r. Valberedningens forslag skall Gverldmnas till styrelsen i
sa god tid att det kan bifogas kallelsen till arsmotet.

STADGEANDRING
Andring av dessa stadgar kan gdras av arsméte och kriver att minst tva tredjedelar av dem som rostar
ar ense om stadgeédndring.
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21

UPPLOSNING

For upplosning av foreningen krévs beslut vid tva pa varandra foljande ordinarie &rsmdten.

For upplosning av SWESPEN krivs att minst tva tredjedelar av de ndrvarande rostberattigade
foreningarna och SWESPEN/ESPEN medlemmarna ar ense om beslutet. Vid det senare tillfallet skall
dven beslut fattas om fordelning av SWESPEN:Ss tillgangar och skulder, vilka inte far fordelas bland
medlemmarna.




