® urs

Organisering och ansvar for
maltidshantering pa
vardavdelning

HFS Temagrupp Matvanor

Natverket Halsoframjande sjukvard (HFS)



® urs

En del av det internationella natverket Health
Promoting Hospitals and health services,
HPH, initierat av WHO 1993.

Alla Sveriges regioner och landsting ar
medlemmar.

Gemensamt driva utvecklingen av en jamlik
och halsoframjande halso- och sjukvard for
patienter, medarbetare och befolkning.

Styr och ledningsperspektiv.



http://www.hphnet.org/
http://www.hphnet.org/

® urs

Temagrupp Matvanor

Att verka for 6kad kunskap om maltidens och matens
betydelse utifran ett halsoframjande och ett sjukdoms-
forebyggande perspektiv.

Att verka for en tydlig struktur, ledning och styrning for
arbetet med matvanor och maltider pa olika nivaer
samt lyfta resurser, kompetens, natverk och former for
samverkan.

Sa att prevention av undernaring och samtal om
halsosamma matvanor blir en naturlig del vid
patientbesodk och vid vard av inneliggande patienter.




® urs

Temagruppernas ansvar:
att ta fram och vardera material

Temagrupperna signaler dnskemal om
vidareutveckling av material och verktyg.

HFS natverket fungera som en "kunskapsbank”
som ar kvalitetssakrad och latt tillganglig

Natverket Halsoframjande hélso- och sjukvard (HFS)
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Organisering och ansvar for
maltidshantering pa vardavdelnin

Bakqgrund:

-Maltider pa sjukhus

-Sjukhusmaltiden en viktig del av varden, samverkan
med SLV

-Kartlaggning 2016, kring inférande och organisering
av servicevardar
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Ansvarsfordelning och kompetens for
maltidsarbetet for olika yrkesgrupper

o 1 av 14 har beskrivning per yrkesgrupp

» Nagra beskriver ansvar pa
organisationsniva ex vard/service

» Kompetenskrav (6nskemal) finns for
servicevardar

o Internutbildning med olika omfattning.
Fokus pa bestallning och servering



® urs

Finns det styrdokument | regionen som
innefattar helheten eller delar kring
maltidsarbetet pa vardavdelningen?

Centrala styrdokument och rutiner kring patientens
nutritionsbehov saknas.

Egna rutiner/avd, alla avd har olika forutsattningar

Mer fokus pa egenkontroll och
mathantering an nutritionsbehov




® urs

Hur fOljs och utvarderas
maltidsarbetet pa vardavdelningen?

Matning av matsvinn 13/14
Via avvikelser 8/14

Andel patienter som tillgodoser sitt energi- och naringsbehov
Spridning av kosttyper och portionsstorlekar

Andel patienter som varit delaktiga i att valja mat

Andel patienter som serverats naringsrika mellanmal

Antal vunna vardtimmar for sjukskoterskor

Maltidsarbetet utvarderas inte

Mater nojd patient i form av enkat

Nattfastematning



® urs

| vilken omfattning finns det
servicevardar/maltidsvardar,g
organisatorisk tillbcdd

Servicevard - serviceorganisation
Maltidsvard -kostorganisation eller vard



® urs

Finns det ett tvarprofessionellt och
tvarsektoriellt nutritionsrad som har
ett Overgripande ansvar for att driva
och utveckla nutritions- och
maltidsarbetet inom regionen?
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Finns det en Overgripande struktur for
hur patienten ska/kan goras delaktig |

sina maltider? _ .
Utveckling av olika koncept och

mojligheter for att patienten ska
kunna véalja mat/matratter.

En region planerar for pilotprojekt
kring personcentrerade maltider
och personcentrerad vard.

Flertalet svarande.




